
 

 
 

Wechselnde Verhältnisse prägen die Zukunft. Darauf können Sie sich einstellen: 

• Auf einem Lebensarbeitszeitkonto sammeln Arbeitnehmer ein Guthaben aus Brutto-Lohn an. Dafür 
werden beliebige Teile des Gehalts „auf die hohe Kante“ gelegt.  

Über das gesamte Berufsleben hinweg kann auf dieses Guthaben zugegriffen werden. Aus den 
verschiedensten Gründen wird daraus wieder Brutto-Lohn an den Arbeitnehmer ausgezahlt:  

• Konjunktur, Weiterbildung, Notfall, Familie, Weltreise  ...  und: der Vorruhestand.  

Lohnsteuer und Sozialversicherung werden erst bei der Auszahlung fällig - bis dahin liegen sie auf dem 
Lebensarbeitszeitkonto und tragen zur Wertsteigerung bei. Firma und Mitarbeiter können mit dem 
Lebensarbeitszeitkonto auf die Anforderungen der beruflichen Zukunft gemeinsam und sehr flexibel 
reagieren. 

 

1. In ein Lebensarbeitszeitkonto sparen Sie auch Lohnsteuer und 
Sozialversicherungsbeiträge an. 

2. Jeglicher Gehaltsbestandteil kann brutto eingezahlt werden:  
Laufendes Gehalt, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Prämien, Tantieme ... 

3. Wie viel „auf die hohe Kante“ kommt, entscheidet jederzeit allein der 
Arbeitnehmer. 

4. Aus dem Guthaben kann – aus vielerlei Anlässen - während der 
gesamten Lebensarbeitszeit und immer wieder vollständiger Lohn 
ausbezahlt werden. 

5. Auch Einmalzahlungen aus dem Guthaben werden - im persönlichen 
Notfall - zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart. 

6. Vorruhestand wird so selbst angespart. Eine flexible Lebensplanung wird 
realisierbar. Rente vor 67 ist damit möglich. 

7. Die rechtlichen Grundlagen stehen im „Flexi-II-Gesetz“ (2008). Im 
Gegensatz zur betrieblichen Altersvorsorge beliebig und zu 100% 
vererbbar. 

8. Gesetzlich geregelte Insolvenzsicherung durch Einzelverpfändung plus 
Treuhandschaft. 

9. Anlage in Langzeitkonten für Vorruhestand und Kurzzeitkonten für 
Auszeiten während des Arbeitslebens frei wählbar. 

10. Der Arbeitnehmer erhält eine Garantie auf die einbezahlten Beträge zum 
Vorruhestandsszeitpunkt.  

 

 
 
 
 

 

10 gute Gründe für das 
Lebensarbeitszeitkonto 

 

Ihr Lebensarbeitszeitkonten-Berater 
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